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STATUT 

ZWIĄZKU  HARCERSTWA  RZECZYPOSPOLITEJ 
W KANADZIE 

Zatwierdzony przez I Walny Zjazd w dniu 6 grudnia 1997 roku. 
Uzupełniony przez VI Walny Zjazd w dniu 22 listopada 2002 roku. 

Rozszerzony  przez  IX  Walny Zjazd w dniu 22 stycznia 2006 roku. 
 

 
 

Z TRADYCJĄ W PRZYSZŁOŚĆ 

Związek Harcerstwa Rzeczypospolitej w Kanadzie powstał w wyniku potrzeb 
środowiska Polonii Kanadyjskiej.  
 
Nadrzędnym celem naszej organizacji jest pomoc rodzicom w wychowywaniu 
dzieci i młodzieży poprzez krzewienie chlubnych tradycji harcerstwa polskiego oraz 
polskiej historii i kultury. 
 
Przedmiotem naszej troski jest rozwój duchowy młodego pokolenia Polaków w 
Kanadzie w poczuciu przynależności do Narodu Polskiego i kultury chrześcijańskiej 
przy równoczesnym kształtowaniu umiejętności życia we współczesnym 
społeczeństwie kanadyjskim. 
Pragniemy, by doświadczenia harcerek i harcerzy zdobyte w szeregach naszej organizacji 
były im pomocne przez całe życie, a prawo harcerskie było ich siłą przewodnią. 

 

 

ZWIłZEK  HARCERSTWA  RZECZYPOSPOLITEJ  W  KANADZIE 

Z H R  P O L I S H  S C O U T S  O F  C A N A D A  
Z H R  L e s  S c o u t e s  P o l o n a i s  d u  C a n a d a   

C z ğ o n e k  F e d e r a c j i  H a r c e r s t w a  P o l s k i e g o 

o r a z  K o n g r e s u  P o l o n i i  K a n a d y j s k i e j   

M e m b e r s  o f  P o l i s h  S c o u t i n g  F e d e r a t i o n  

a n d  C a n a d i a n  P o l i s h  C o n g r e s s  
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Rozdział 1 

1.1 Postanowienia Ogólne 

1.1.1 Nazwa Związek Harcerstwa Rzeczypospolitej w Kanadzie nawiązuje do tradycji 
polskiego ruchu harcerskiego. 

1.1.2 Działalność Związku jest zgodna z obowiązującym prawem kanadyjskim. 

1.1.3 Związek jest niezależny organizacyjnie i ideowo od jakiejkolwiek innej 
organizacji. 

1.1.4 Związek może należeć do międzynarodowych organizacji skautowych. 

1.1.5 Związek współpracuje z innymi organizacjami harcerskimi. 

1.1.6 Oryginał Statutu jest napisany w języku polskim. 

 

1.2 Definicje 

1.2.1 W niniejszym Statucie liczba pojedyncza obejmuje także liczbę mnogą i 
odwrotnie. 

1.2.2 Rodzaj męski odnosi się do rodzaju żeńskiego i odwrotnie. 

1.2.3 Pojęcie osoby obejmuje osoby prywatne jak również jednostki prawne. 

1.2.4 Pojęcie "Rodzic" oznacza prawnego opiekuna dziecka. 

1.2.5 "Drużyna" oznacza: Drużynę Wędrowników, Drużynę Harcerzy, Gromadę 
Zuchów, Gromadkę Skrzatów. 

 
 
 

Rozdział 2 

Nazwa i Teren Działania 

2.1 Związek Harcerstwa Rzeczypospolitej w Kanadzie – zwany dalej „Związkiem” - w 
skrócie ZHR w Kanadzie lub (ZHRwK), jest organizacją zarejestrowaną jako korporacja 
niedochodowa i posiada osobowość prawną. 

2.2 Związek prowadzi działalność na terenie Kanady. 

2.3 Związek zrzesza terenowe jednostki organizacyjne na zasadach określonych 
niniejszym Statutem i odpowiednimi regulaminami wewnętrznymi Związku. 
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Rozdział 3 

Charakter, Cele i Metody Działania 

3.1 Związek jest organizacją ideowo-wychowawczą skupiającą dzieci, młodzież i dorosłych. 

3.2 Celem Związku jest pomoc rodzicom w wychowywaniu dzieci i młodzieży polonijnej 
poprzez: 

3.2.1 krzewienie poczucia przynależności do Narodu Polskiego, 
3.2.2 świadome kultywowanie chlubnych tradycji i kultury Narodu Polskiego, 
3.2.3 rozwijanie wartości chrześcijańskich, 
3.2.4 rozwijanie umiejętności niezbędnych do życia we współczesnym społeczeństwie 

kanadyjskim. 

3.3 Związek kontynuuje i rozwija tradycje polskiego harcerstwa, używając tradycyjnego 
hymnu, odznak i symboliki harcerskiej. 

3.4 Związek działa i wychowuje w oparciu o wartości chrześcijańskie i pracuje metodą 
harcerską polegającą na: 

3.4.1 dobrowolnym zobowiązaniu poprzez Przyrzeczenie Harcerskie, Zobowiązanie 
Instruktorskie, Obietnice Zucha i Skrzata, 

3.4.2 samodoskonaleniu się poprzez zdobywanie sprawności i stopni, 
3.4.3 wychowywaniu pośrednim przez przykład, służbę, zabawę i grę, 
3.4.4 współdziałaniu i współpracy pomiędzy dorosłymi, dziećmi i młodzieżą, 
3.4.5 zachęcaniu przykładem osobistym do pracy nad sobą, 
3.4.6 pracy w zespołach systemem zastępowym i szóstkowym , wzorując się na 

tradycjach i symbolice harcerstwa polskiego, 
3.4.7 umożliwianiu członkom Związku organizowania jednostek harcerskich na 

zasadach określonych w regulaminach wewnętrznych, 
3.4.8 kształceniu członków Związku. 

3.5 Działaniami sprzecznymi z założeniami Związku są: 

3.5.1 dyskryminacja,  
3.5.2 szerzenie nietolerancji i rasizmu, 
3.5.3 agitacja polityczna. 

3.6 Związek wspomaga działalność swoich jednostek organizacyjnych przez: 

3.6.1 organizowanie działań społecznych pozwalających na realizację i popularyzację 
zadań Związku, 

3.6.2 promocje działalności Związku, 
3.6.3 prowadzenie działalności informacyjnej i wydawniczej, 
3.6.4 tworzenie placówek wychowawczych i szkoleniowych,  
3.6.5 rozwijanie kontaktów z organizacjami, których cele nie są przeciwne celom 

Związku, w szczególności z organizacjami skautowymi i harcerskimi w Polsce i 
na świecie, 

3.6.6 podejmowanie innych działań o walorach wychowawczych inspirowanych przez 
członków Związku i zgodnych z niniejszym Statutem,  

3.6.7 działalność gospodarczą w celu zabezpieczenia finansowego Związku. 
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3.7 Związek opiera swoją działalność na społecznej pracy członków. 

3.8 Ideały wychowawcze Związku określa Przyrzeczenie i Prawo Harcerskie, Zobowiązanie 
Instruktorskie, Obietnica i Prawo Zucha oraz Obietnica i Prawo Skrzata. 

3.8.1 Przyrzeczenie Harcerskie: 

Mam szczerŃ wolň cağym Ũyciem peğniĺ sğuŨbň Bogu i Narodowi Polskiemu, 
nieŜĺ chňtnŃ pomoc bliŦnim i byĺ posğusznym Prawu Harcerskiemu. Przyrzekam 
lojalnŃ sğuŨbň Kanadzie. 

Złożenie przyrzeczenia harcerskiego jest potwierdzone słowami: 
"Na sğowie harcerza polegaj jak na Zawiszy". 

3.8.2 Prawo Harcerskie: 

Punkt 1.  Harcerz służy Bogu, Narodowi Polskiemu i sumiennie spełnia swoje 
obowiązki. 

Punkt 2.   Na słowie harcerza polegaj jak na Zawiszy. 
Punkt 3.   Harcerz jest pożyteczny i niesie pomoc bliźnim. 
Punkt 4. Harcerz w każdym widzi bliźniego, a za brata i siostrę uważa każdego 

innego harcerza i harcerkę. 
Punkt 5.   Harcerz postępuje po rycersku. 
Punkt 6.   Harcerz miłuje przyrodę i stara się ją poznać i chronić. 
Punkt 7.  Harcerz jest zdyscyplinowany, posłuszny rodzicom i wszystkim 

swoim przełożonym. 
Punkt 8.   Harcerz jest zawsze pogodny. 
Punkt 9.   Harcerz jest gospodarny i ofiarny. 

  Punkt 10. Harcerz jest czysty w myśli, mowie i uczynkach. Przeciwdziała 
szkodliwemu używaniu narkotyków, tytoniu i napojów alkoholowych. 

3.8.3 Zobowiązanie Instruktorskie: 

Przyjmujň obowiŃzki instruktora ZwiŃzku Harcerstwa Rzeczpospolitej w 
Kanadzie.  Jestem Ŝwiadomy odpowiedzialnoŜci harcerskiego wychowawcy i 
opiekuna. Bňdň dbaĺ o dobre imiň harcerstwa, przestrzegaĺ Statutu ZwiŃzku 
Harcerstwa Rzeczpospolitej w Kanadzie, pracowaĺ nad sobŃ, pogğňbiaĺ swojŃ 
wiedzň i umiejňtnoŜci. Wychowam swojego nastňpcň. Powierzonej przez 
ZwiŃzek sğuŨby nie opuszczň samowolnie. 

3.8.4 Obietnica Zucha: 

Obiecujň byĺ dobrym zuchem i zawsze przestrzegaĺ Prawo Zucha. 

3.8.5 Prawo Zucha: 

Punkt 1. Zuch kocha Boga, Polskę i Kanadę. 
Punkt 2. Zuch jest dzielny.  
Punkt 3. Zuch mówi prawdę. 
Punkt 4. Zuch pamięta o swoich obowiązkach. 
Punkt 5. Każdemu z zuchem jest dobrze. 
Punkt 6. Zuch stara się być coraz lepszy. 

3.8.5 Obietnica Skrzata: 

Obiecujň byĺ grzecznym i dobrym skrzatem. 
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3.8.6 Prawo Skrzata: 

Punkt 1.   Skrzat jest dobry. 
Punkt 2.   Skrzat mówi po polsku. 
Punkt 3.   Skrzat modli się po polsku. 
Punkt 4.   Skrzat jest wesoły. 
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Rozdział 4 

Członkostwo. 

4.1 Przynależność do innych organizacji nie ogranicza prawa przynależności do Związku. 

4.2 Członkami Związku są: 

4.2.1 harcerze i instruktorzy, 

4.2.2 zuchy, 

4.2.3 skrzaty, 

4.2.4 członkowie należący do Władz Związku bieżącej kadencji – osoby określone w 
punkach 5.1.2 do 5.1.6 niniejszego Statutu, 

4.2.5 członkowie komisji powołanych przez Radę Naczelną którzy nie są członkami 
Rady Naczelnej.  Osoby te nie maja prawa głosu. 

4.3 Osoby o których mowa w punkcie 4.2, muszą złożyć pisemną deklaracje wstąpienia, 
posiadać przydział do jednostki organizacyjnej oraz opłacić roczną składkę 
członkowską przez okres swojej przynależności z wyjątkiem osób wymienionych w 
punkcie 4.2.5. 

4.4 Zasady przyjmowania i zwalniania członków ze Związku są następujące: 

4.4.1 przyjęcie do Związku członków w wieku poniżej 16 lat następuje za pisemną 
zgodą rodziców kandydata, 

4.4.2 członków do drużyny przyjmuje drużynowy na zasadach określonych 
odpowiednimi regulaminami wewnętrznymi, 

4.4.3 instruktorów przyjmuje i zwalnia Komenda Chorągwi na zasadach określonych w 
przepisach o Zasadach tworzenia i działania Komendy Chorągwi. W 
przypadkach administracyjno-prawnych Rada Naczelna ma prawo do nie 
wyrażenia zgody na przyjęcie instruktora.  Tryb odmowy przyjęcia instruktorów 
do Związku określa Regulamin Rady Naczelnej, 

4.4.4 zwolnienie z drużyny odbywa się na wniosek drużynowego przez jednostkę 
nadrzędną drużyny zgodnie z odpowiednimi regulaminami wewnętrznymi, 

4.4.5 Rada Naczelna może przyjąć, na okres bieżącej kadencji, dodatkowych 
członków w szczególnych przypadkach - w ilości nie większej niż 1/3 ilości 
członków wybranych przez WZ.  Zasady przyjmowania określa Regulamin Rady 
Naczelnej, 

4.4.6 zwolnienie członków Rady Naczelnej określa Regulamin Rady Naczelnej, 

4.4.7 Rada Naczelna lub Komenda Chorągwi ma prawo usunąć ze Związku członka 
który działa na szkodę Związku bądź nie przestrzega zasad Statutu lub 
Regulaminów Związku.  Tryb usunięcia ze Związku określają regulaminy 
wewnętrzne Związku. 

4.5 Członkostwo w Związku ustaje na skutek: 

 wystąpienia, 

 usunięcia, 

 śmierci członka. 
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4.6 Prawa i obowiązki członków. 

4.6.1 Postępowanie według prawa określonego w punkcie 3.8 oraz stosowanie 
się do postanowień Statutu i regulaminów Związku. 

4.6.2 Opłacanie składek członkowskich. 
4.6.3 Aktywne uczestnictwo w pracach własnej jednostki organizacyjnej Związku. 
4.6.4 Członkowie mają prawo do dobrowolnego wystąpienia ze Związku, po 

uprzednim złożeniu pełnionych funkcji zgodnie z regulaminami wewnętrznymi 
Związku. 

4.6.5 Członkowie Związku nie mogą być wynagradzani finansowo za pracę w Związku 
lub na rzecz Związku. 

4.6.6 Członkowie Związku maja prawo do zwrotu kosztów poniesionych na rzecz 
Związku. Zasady takich zwrotów reguluje Regulamin Finansowo-Gospodarczy 
Związku. 
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Rozdział 5 

Władze Związku 

5.1 Władzami Związku są: 

5.1.1 Walny Zjazd Członków, 
5.1.2 Rada Naczelna, 
5.1.3 Komisja Rewizyjna, 
5.1.4 Honorowy Sąd Harcerski, 
5.1.5 Komenda Chorągwi, 
5.1.6 Komendy Terenowych Jednostek Organizacyjnych. 

5.2 Walny Zjazd. 

5.2.1 Walny Zjazd Związku jest najwyższą władzą Związku. 

5.2.2 W Walnym Zjeździe biorą udział: 

5.2.2.1 członkowie Związku, 

5.2.2.2 młodzież harcerska, która ukończyła 16 lat, 

5.2.2.3 rodzice młodzieży harcerskiej, która nie ukończyła 16 lat, 

5.2.2.4 członkowie Związku w roku poprzedzającym Walny Zjazd, 
bez prawa do głosowania. 

5.2.3 Kworum Walnego Zjazdu stanowi 30% ogólnej ilości członków Związku 
uprawnionych do głosowania w danym roku. 

5.2.4 Prezydium Walnego Zjazdu stanowią Przewodniczący, Zastępca i Sekretarz. 

 Prezydium powołuje komisję skrutacyjną oraz innych członków 
prezydium jeśli to uzna za stosowne. 

5.2.5 Walny Zjazd zwołuje Rada Naczelna. Walny Zjazd  musi odbyć się w terminie 
nie później niż 13 miesięcy od zakończenia poprzedniego Zjazdu. 

5.2.6 Zawiadomienie o Walnym Zjeździe musi być doręczone pocztą lub osobiście 
do wszystkich członków Związku nie później niż 21 dni i nie wcześniej niż 45 
dni przed datą Walnego Zjazdu. 
5.2.6.1 Zawiadomienie to musi zawierać datę, godzinę i miejsce oraz cel dla 

którego zjazd został zwołany. 

5.2.7 Uchwały Walnego Zjazdu maja moc obowiązującą, jeżeli zostały podjęte w 
trybie określonym w punkcie 5.3. 

5.2.8 Jeżeli Walny Zjazd nie uzyskał wymaganego kworum, określonego w  
punkcie 5.2.3, kolejny Walny Zjazd musi odbyć się nie później niż 21 dni od 
daty tego Walnego Zjazdu. 

5.2.8.1   Walny Zjazd zwołany w trybie punktu 5.2.8  nie wymaga kworum. 

5.2.9 Walny Zjazd posiada następujące kompetencje: 

5.5.9.1  przyjmuje sprawozdanie z całokształtu działalności Rady Naczelnej, 

5.5.9.2  Komisji Rewizyjnej, Honorowego Sądu Harcerskiego i Komendy 
Chorągwi. 

5.5.9.3  udziela absolutorium Radzie Naczelnej, 

5.5.9.4  wybiera członków Rady Naczelnej, 

5.5.9.5  wybiera członków Komisji Rewizyjnej, 
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5.5.9.6  dokonuje zmian i zatwierdza założenia budżetowe Związku, 

5.5.9.7  uchwala i dokonuje zmian w Statucie, 

5.5.9.8  decyduje o podstawowych sprawach ideowych i organizacyjnych 
Związku, 

5.5.9.9  podejmuje decyzje o łączeniu się z innymi organizacjami 
harcerskimi, 

5.5.9.10 rozpatruje odwołania członków od decyzji Rady Naczelnej, 

5.5.9.11 podejmuje decyzję o rozwiązaniu Związku. 

5.2.10 Członkowie Związku mają prawo zgłaszania wniosków w trybie 
określonym w punkcie 5.3 niniejszego Statutu. 

5.2.11 Rada Naczelna może zwołać Nadzwyczajny Walny Zjazd w określonym 
celu. 

5.2.12 Nadzwyczajny Walny Zjazd musi być także zwoływany przez Radę 
Naczelną na wniosek członka Związku jeżeli: 

5.2.12.1  wniosek o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu został 
poparty pisemnie przez co najmniej 20% członków Związku 
uprawnionych do głosowania, 

5.2.12.2 wnioskodawca podał temat i uzasadnienie zwołania  
Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu oraz propozycje dotyczące 
rozpatrzenia wniosku. 

5.2.12.2 Termin Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu nie może być późniejszy 
niż trzy miesiące od momentu złożenia wniosku  przez członka 
Związku do Rady Naczelnej w tej sprawie. 

5.2.13 W Nadzwyczajnym Walnym Zjeździe mają prawo brać udział tylko członkowie 
Związku. 

5.2.14 Program obrad Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu nie może być rozszerzony 
poza sprawy, dla rozpatrzenia których został zwołany. 

5.3 Zasady składania wniosków i głosowania na Walnym Zjeździe. 

5.3.1 Prawo do głosowania na Walnym Zjeździe mają wszyscy członkowie Związku 
po ukończeniu 16 roku życia.  W imieniu członków, którzy nie ukończyli 16 
roku życia głosują ich rodzice.  Każdemu członkowi przysługuje jeden głos. 
Rodzice maja tyle głosów ile dzieci w Związku. 

5.3.2 Dopuszcza się głosowanie przez upoważnienia. Każdy uczestnik może 
reprezentować na Walnym Zjeździe nie więcej niż jedno upoważnienie - 
jeden mandat. 

 Ważne upoważnienie musi zawierać: imię i nazwisko osoby 
przedstawiającej upoważnienie oraz imię, nazwisko i podpis osoby 
udzielającej upoważnienia oraz datę i czas ważności  upoważnienia. 

5.3.3 Wnioski mogą być składane przed lub w czasie Walnego Zjazdu. 

5.3.3.1 Wnioski przed Walnym Zjazdem muszą być złożone pisemnie do 
Rady Naczelnej nie później niż 21 dni przed datą Walnego Zjazdu. 

5.3.3.2 W czasie Walnego Zjazdu wnioski muszą być złożone pisemnie do 
Prezydium Zjazdu.  
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5.3.3.3 Wnioski dotyczące zmian statutowych muszą być składane w trybie 
jak w punkcie 5.3.3.1. 

5.3.3.4 Wnioski złożone w trybie jak w punkcie 5.3.3.1 muszą być 
zaopiniowane przez Radę Naczelną w celu przygotowania dyskusji i 
przedstawione na piśmie uczestnikom Walnego Zjazdu. O ile czas na 
to pozwala, rozesłane wraz z zawiadomieniem o terminie Walnego 
Zjazdu. 

5.3.4 Rada Naczelna może nie przyjąć wniosku jeżeli: 

5.3.4.1 jest on sprzeczny ze Statutem Związku, 

5.3.4.2 gdy konsekwencja realizacji wniosku jest niebezpieczna lub jest 
niezgodna z prawem. 

5.3.5 Wniosek może być głosowany jeżeli, został poparty i odczytany uczestnikom 
Walnego Zjazdu w brzmieniu takim, jakim ma być głosowany. 

5.3.6 Wnioski są uchwalane zwykła większością głosów tzn. 50% + 1. 

5.3.7 Wnioski dotyczące zmian Statutu muszą być uchwalane 66% (2/3) głosów, 

5.3.8 Wnioski sprzeczne ze Statutem lub regulaminami wewnętrznymi są 
uchylane nawet jeżli zostały zatwierdzone przez głosowanie. 

5.3.8.1 Rada Naczelna musi podać do wiadomości członków Związku 
wszystkie uchwały zatwierdzone na Walnym Zjeździe. 

5.3.9 Wybory Rady Naczelnej i Komisji Rewizyjnej odbywają się w głosowaniu 
tajnym. 

5.4 Rada Naczelna 

5.4.1 Rada Naczelna jest najwyższą władzą wykonawczą Związku w okresie 
między Walnymi Zjazdami. Kadencja Rady Naczelnej trwa jeden rok. 

5.4.2 Obrady Rady Naczelnej są jawne.  W obradach może uczestniczyć każdy 
członek Związku bez prawa stawiania wniosków i bez prawa do głosowania. 

5.4.3 Rada Naczelna składa się z co najmniej 7 członków wybranych przez Walny 
Zjazd. 

5.4.3.1 Ilość członków Rady Naczelnej nie może być większa niż 10 % 
aktualnej liczby członków Związku.  Warunek maksymalnej ilości 
członków nie obowiązuje jeżeli nie może być zachowany warunek 
w punkcie 5.4.3. 

5.4.4 Rodzice obecnych członków Związku muszą stanowić co najmniej 60 % 
członków Rady Naczelnej. 

5.4.5 W skład Rady Naczelnej wchodzi Przewodniczący, Zastępca 
przewodniczącego, Sekretarz, Skarbnik, członkowie Rady oraz Komendant 
Chorągwi bez prawa głosu. 

5.4.5.1 Walny Zjazd wybiera Przewodniczącego i członków Rady 
Naczelnej.  Funkcje w Radzie Naczelnej przydzielane są na 
pierwszym zebraniu Rady Naczelnej. 

5.4.5.2 Rada Naczelna może być rozszerzona zgodnie z punktem 4.4.5. 
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5.4.5.3 Członkowie Rady Naczelnej reprezentują Związek przed władzami 
kanadyjskimi zgodnie z podstawą prawną działania jaką jest 
Corporation Act (Revised Statutes of Ontario 1990). 

5.4.6 Prawa i obowiązki Rady Naczelnej: 

5.4.6.1 interpretuje Statut Związku i uchwały Walnego Zjazdu, 

5.4.6.2 nadzoruje bezpieczeństwo członków Związku w zakresie 
postanowień Statutu, regulaminów wewnętrznych i instrukcji 
bezpieczeństwa, 

5.4.6.3 nadzoruje i zarządza gospodarką majątkową Związku, 

5.4.6.4 przygotowuje preliminarz budżetu i przygotowuje roczne 
sprawozdanie finansowe Związku, 

5.4.6.5 ustala wysokość składek członkowskich, 

5.4.6.6 współpracuje z Komendą Chorągwi i kontroluje jej działalność oraz 
działalność terenowych jednostek organizacyjnych w zakresie 
przestrzegania przez nie Statutu i przepisów prawa państwowego, 

5.4.6.7 zatwierdza i zwalnia Komendanta Chorągwi na wniosek Komendy 
Chorągwi, 

5.4.6.8 przedstawia Komendzie Chorągwi informacje, zalecenia i wnioski 
wynikające z kontroli, 

5.4.6.9 rozpatruje apelacje członków Związku odnośnie decyzji Komendy 
Chorągwi z wyłączeniem spraw rozpatrywanych przez Honorowy 
Sad Harcerski, 

5.4.6.10 Rada Naczelna wyznacza i zwalnia Kapelana Związku, 

5.4.6.11 członkowie Rady Naczelnej uczestniczą w obradach jednostek 
organizacyjnych Związku, bez prawa głosu, jeśli Rada Naczelna 
uzna to za wskazane. 

5.4.7 Zasady pracy Rady Naczelnej określa Regulamin Rady Naczelnej. 

5.4.8 W obradach  Rady Naczelnej bierze udział przewodniczący Komisji 

Rewizyjnej. 

5.5 Komisja Rewizyjna. 

5.5.1 Komisja Rewizyjna jest najwyższą władzą kontrolną Związku w okresie 
między zjazdami.  Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa jeden rok. 

5.5.2 Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest: 

5.5.2.1 kontrola gospodarki majątkiem i funduszami Związku, 

5.5.2.2 ocena prawidłowości i celowości wydatków, 

5.5.2.3 kontrola działalności Związku pod względem zgodności ze 
Statutem, Regulaminami i postanowieniami Walnego Zjazdu, 

5.5.2.4 sprawdzenie minimum raz w roku w okresie poprzedzającym 
Walny Zjazd (nie więcej niż 60 dni) ksiąg finansowych oraz 
postanowień gospodarczych Związku (Rady Naczelnej, Komendy 
Chorągwi itp.), 
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5.5.2.5 sporządzenie sprawozdania z przeprowadzonych kontroli i 
przedstawienie tego sprawozdania na Walnym Zjeździe, 

5.5.2.6 kontrolowanie gospodarki i finansów szczepów jeżeli zajdzie taka 
konieczność (na wniosek Walnego Zjazdu, Rady Naczelnej lub 
Komendy Chorągwi), 

5.5.2.7 stawianie wniosku na Walnym Zjeździe o udzielenie (lub nie) 
absolutorium dla ustępującej Rady Naczelnej na podstawie 
sprawozdań z przeprowadzonych kontroli. 

5.5.3 W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi Przewodniczący i co najmniej dwóch 
członków wybranych przez Walny Zjazd. 

 Przewodniczący Komisji Rewizyjnej wybierany jest na pierwszym 
zebraniu Komisji Rewizyjnej. 

5.5.4 Komisja Rewizyjna jest niezależna i niezawisła w orzeczeniach, 
zaleceniach i wnioskach. 

5.5.5 Komisja Rewizyjna jest odpowiedzialna przed Walnym Zjazdem. 

5.5.6 Zasady pracy Komisji Rewizyjnej określa Regulamin Komisji Rewizyjnej. 

 

5.6 Harcerski Sąd Honorowy. 

5.6.1 Harcerski Sąd Honorowy jest niezawisłą władzą orzekającą w sprawach 

spornych w Związku Harcerstwa Rzeczypospolitej w Kanadzie. 

5.6.2 Sąd rozstrzyga w sprawach: 
5.6.2.1 apelacji instruktorów usuniętych ze Związku lub w inny sposób  

ukaranych dyscyplinarnie, 
5.6.2.2 sporów pomiędzy członkami Związku z wyłączeniem sporów 

administracyjnych, które pozostają w kompetencji Rady 
Naczelnej. 

5.6.3 Sąd składa na Walnym Zjeździe sprawozdanie ze swojej działalności. 

5.6.4 Zasady działania Harcerskiego Sąd Honorowego określa Regulamin 
Harcerskiego Sądu Honorowego. 

5.6.5 Harcerski Sąd Honorowy jest niezawisły w orzekaniu, od decyzji Sądu nie 
przysługuje prawo odwołania. 

 

5.7 Komenda Chorągwi. 

5.7.1 Komenda Chorągwi jest nadrzędną jednostką organizacyjną skupiającą 
terenowe jednostki organizacyjne Związku. 

5.7.2 Podstawowym zadaniem Komendy Chorągwi jest realizacja statutowych 
celów Związku (punkty 3.2 do 3.6), a także: 

5.7.2.1 kształcenie instruktorów i troska o ich systematyczny rozwój, 

5.7.2.2 koordynacja i kontrola pracy jednostek organizacyjnych, 

5.7.2.3 nadzór nad prowadzeniem obozów letnich i zimowych, 

5.7.2.4 integracja środowiska instruktorskiego, 

5.7.2.5 prowadzenie szkoleń metodycznych, 
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5.7.2.6 promocja działalności harcerskiej na terenie prowincji Ontario i 
Kanady. 

5.7.3 Zakres działania i odpowiedzialności Komendy Chorągwi określają 
Zasady tworzenia i działania Komendy Chorągwi, nie będące w 
sprzeczności z ustaleniami niniejszego Statutu. 

5.7.4 Skład Komendy Chorągwi oraz prawa i obowiązki Komendanta Chorągwi 
określają Zasady tworzenia i działania Komendy Chorągwi, nie będące w 
sprzeczności z ustaleniami niniejszego Statutu.  W skład Komendy 
Chorągwi wchodzi przewodniczący Rady Naczelnej (lub delegowany 
członek RN) bez prawa głosu.  

5.8 Terenowe Jednostki Organizacyjne 

5.8.1 Terytorialnie Związek dzieli się na Szczepy bądź drużyny 
samodzielne będące terenowymi jednostkami organizacyjnymi. 

5.8.2 Jednostki organizacyjne Związku stanowią: 

5.8.2.1  gromadki skrzatowe, 
5.8.2.2  gromady zuchowe, 
5.8.2.3  drużyny harcerskie, 
5.8.2.4  drużyny wędrownicze, 
5.8.2.5  kręgi instruktorskie. 

5.8.3 Drużyna jest podmiotem organizacyjnym Związku. 

5.8.4 Drużyny mają prawo łączenia się w Szczep na zasadach określonych 
Regulaminem Szczepu. 

5.8.5 Drużyny samodzielne tj. nie zrzeszone w Szczepie, podlegają 
bezpośrednio pod Komendę Chorągwi wg ustaleń w Zasadach tworzenia 
i działania Komendy Chorągwi. 

5.8.6 Szczegółowe zasady tworzenia, rozwiązywania i działania terenowych  
jednostek organizacyjnych określa Regulamin Szczepu. 

5.8.7 Zasady mianowania, zwalniania i kompetencje Komendanta Szczepu  
określa Regulamin Szczepu. 
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ROZDZIAŁ 6 

Majątek Związku i Przepisy Końcowe 

6.1 Majątek Związku stanowią: 

 nieruchomości i ruchomości będące własnością Związku, 

 inne prawa majątkowe. 

6.2 Fundusze Związku pochodzą z: 

 składek członkowskich, 

 dotacji, darowizn, 

 dochodów z własnej działalności gospodarczej, 

 dochodów z majątku, 

 spadków i zapisów. 

6.3 Rada Naczelna ustala sposób zarządzania majątkiem zgodnie z Regulaminem 
Finansowo-Gospodarczym. 

6.4 Jednostki terenowe dysponują posiadanym przez siebie majątkiem. 

6.5 Majątek jednostki terenowej, która zaprzestała działalności, a której majątek nie 
został rozdysponowany przez ustępującą radę tej jednostki pozostaje do dyspozycji 
Komendy Chorągwi. 

6.5.1 Komenda Chorągwi decyduje o przekazaniu majątku innym jednostkom 
Związku zgodnie z ich potrzebami.  

6.6 Likwidacja – rozwiązanie Związku Harcerstwa Rzeczypospolitej w Kanadzie  może 
nastąpić jedynie uchwałą Walnego Zjazdu przy co najmniej 75% obecnych na 
zjeździe członków uprawnionych do głosowania i powziętą na wniosek poparty 
przez 75% obecnych. 

6.7 W przypadku podjęcia uchwały o rozwiązaniu Związku Harcerstwa Rzeczypospolitej 
w Kanadzie,  Walny Zjazd powoła Komisję Likwidacyjną która zajmie się likwidacją 
majątku Związku Harcerstwa Rzeczypospolitej w Kanadzie  zgodnie z uchwałą i 
zaleceniami tego Zjazdu oraz odpowiednimi przepisami prawa. 

6.8 Majątek rozwiązanego Związku Harcerstwa Rzeczypospolitej w Kanadzie  nie może 
przejść w ręce byłych członków Związku Harcerstwa Rzeczypospolitej w Kanadzie. 

 

ROZDZIAŁ 7 

Regulaminy wymienione w tekście niniejszego Statutu. 
 

Regulamin Rady Naczelnej 4.4.3,  4.4.5,  4.4.6. 
Regulamin Komisji Rewizyjnej 5.5.6. 
Zasady tworzenia i działania Komendy Chorągwi 4.4.3,  5.7.3,  5.7.4,  5.8.5. 
Regulamin Szczepu 5.8.4,  5.8.6,  5.8.7 
Regulamin Finansowo Gospodarczy 4.6.6,  6.3. 
Regulamin Honorowego Sądu Harcerskiego 5.6.4. 


